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ABSTRAK 

Angkatan Muda Cabang Eden merupakan organisasi pemuda yangberada dalam lingkup wilayah jemaat 

GPM EDEN Kudamati. Angkatan Muda Cabang Eden dalam konsep realitasnya dapat memberikan 
kontribusi pada upaya menciptakan kondisi masyarakat yang aman, tidak adanya kenakalan remaja dan 

pergaulan bebas serta penyakit sosiallainnya. Permasalahan yang dapat diungkapkan secara berurutan 

dibawah ini yaitu: 1). Kesadaran dan partisipasi pemuda dalam organisasi baik pengurus/anggota sangat 

kurang, 2). Angkatan Muda Cabang Eden belum pernah melakukan pelatihan dalam membuat program 
kerja yang baik. Metode pelaksanaan dilakukan dengan tiga tahap yaitu tahap yaitu: tahap persiapan, tahap 

pelaksanaan dan tahapevaluasi. Hasil ingin dicapai adalah Kesadaran akan pentingnya peran pemuda 

dalam hal ini pengurus maupun anggota, Pelaksanaan sosialisasi untuk meningkatkan pemahaman dan 
keterampilan pengurus dan anggota serta pelaksanaan pelatihan yang dilakukan dengan membagikan 

lembaran draft penyusunan program kerja yang akan didiskusikan dan kemudian akan disampaikan pada 

kegiatan rapat kerja angkatan muda. Luaran kegiatan ini telah dipublikasikan pada Publikasi pada media 

massa cetak/Elektronik yang sudah dilakukan di media online www.cahayalensa.com/2019/09/tim-fekon-
dosen-ukim-gelar-pelatihan.html?m=1. Video Kegiatan yang sudah diupload pada akun youtube ketua Tim 

dengan alamat URL nya : https://youtu.be/pbJT1PiCPwM. 
 

Kata Kunci: Angkatan Muda, Program Kerja, Pelatihan. 
 
 

PENDAHULUAN 

Angkatan Muda merupakan salah satu organisasi pemuda pada lingkup Gereja Protestan 

Maluku yang memiliki AD/ART secara terstruktur. Angkatan Muda Cabang Eden Ranting 

Talitakumi dalam konsep realitasnya dapat memberikan kontribusi pada upaya menciptakan 

kondisi masyarakat yang aman, tidak adanya kenakalan remaja dan pergaulan bebas serta 

penyakit sosial lainnya. 

Dalam konsep manajemen strategis meliputi bagaimana sebuah organisasi membuat 

perencanaan yang strategis, mengkoordinasi dan implementasi program serta evaluasinya. 

Permasalahan yang sering Nampak juga bahwa para anggota maupun pengurus angkatan muda 

kurang mampu dalam menggali potensi yang mereka miliki ataupun kurang kreatif dalam 

menciptakan peluang yang dapat direspon dalam lingkungan tempat tinggal. Selain itu kurangnya 

kegiatan-kegiatan pelatihan yang sifatnya untuk menggali potensi kreatif para anggota maupun 

pengurus Angkatan Muda Cabang Eden Ranting Talitakumi ini jarang dilakukan. Kegiatan seperti 

pelatihan penyusunan program kerja belum pernah dilakukan. 
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PERMASALAHAN PRIORITAS MITRA 

Berdasarkan analisis situasi yang dijelaskan diatas terkait lingkungan mitra maka Tim PkM 

berinisitif untuk menghubungi pengurus angkatan muda untuk berkoordinasi. Berdasarkan hasil 

pertemuan tersebut maka ada beberapa masalah yang muncul yakni: 

1. Kesadaran dan partisipasi pemuda dalam organisasi baik pengurus/anggota sangat kurang 

2. Angkatan Muda Cabang Eden Ranting Talitakumi belum pernah melakukan pelatihan dalam 

membuat program kerja yangbaik. 

 

SOLUSI PERMASALAHAN 

Dari dua persoalan mitra di atas, maka solusi yang disepakati untuk dilaksanakan bersama 

mitra, adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan materi untuk tentang peran pemuda dalam hal ini organisasi Angkatan Muda 

Cabang Eden dalam masyarakat. Dengan pemahaman ini diharapkan anggota maupun 

pengurus dapat selalu aktif dalam seluruh kegiatan-kegiatanorganisasi. 

2. Sosialisasi terkait penyusunan program kerja untuk meningkatkan pemahaman dan 

keterampilan pengurus maupun anggota Angkatan Muda Cabang Eden Ranting Talitakumi 

agar dapat menentukan program kerja yang fisibel untukdilaksanakan. 

3. Pelaksanaan pelatihan dilakukan dengan membagikan lembaran draft penyusunan program 

kerja yang kemudian didiskusikan bersama dan diisi oleh kelompok- kelompok yang 

sudah dibagikan berdasarkan bidang-bidang dalam angkatan muda yang kemudian akan 

disampaikan pada kegiatan rapat kerja angkatanmuda. 

 

METODE PELAKSANAAN 

Tahap Persiapan : 

Tim PkM melakukan pertemuan dengan dengan mitra untuk mengatur rencana kegiatan. 

Kemudian Tim PkM melakukan pertemuan bersama dengan pengurus angkatan muda untuk 

menentukan waktu pelaksanaan beserta tempat kegiatan. Setelah itu Tim melakukan pertemuan 

internal untuk menyusun materi yang akan disampaikan pada saat kegiatan. 

Tahap Pelaksanaan : 

Pada penyampaian meteri pertama, Peserta diberikan ceramah terkait peran organisasi 

kepemudaan dalam masyarakat dalam memberikan kontribusi terhadap peningkatan kehidupan 

bermasyarakat. 

Untuk materi kedua, Para peserta diberikan sosialisasi terkait dengan pemahaman program 

kerja serta manfaatnya bagi organisasi, kemudian dilanjutkan dengan pelatihan. Peserta dibagi 

menjadi beberapa kelompok sesuai dengan bidang kerja di struktur organisasi angkatan muda, 

masing-masing kelompok harus mendiskusikan ide yang memungkinkan untuk diangkat menjadi 

program kerja angkatan muda untuk masing-masing bidang. 

Tahap Evaluasi : 

Pada tahap evaluasi ini selanjutnya dilakukan dengan menindaklanjuti hasil kegiatan yaitu 
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dengan penyusunan program kerja saat pelatihan apakah sudah terakomodir dalam rapat kerja 

angkatan muda yang akan dilakukan nanti maupun akan diusulkan pada saat kegiatan sidang 

jemaat tahunan. 
 

HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI 

Dalam Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat ini, sudah disepakati bahwa pesertanya 

adalah pengurus serta anggota Angkatan Muda Cabang Eden Ranting Talitakumi. Setelah 

dilakukan pertemuan antara Tim PkM UKIM bersama dengan pengurus Hasil yang dicapai dalam 

kegiatan ini adalah: 

1. Kesadaran akan pentingnya peran pemuda dalam hal ini pengurus maupun anggota Angkatan 

Muda Cabang Eden Ranting Talitakumi akan meningkat setelah disampaikan materi tentang 

peran pemuda. Hal ini ditunjukan dengan beberapa pertanyaan yang diajukan oleh peserta 

sebagai respons terhadap apa yang disampaikan. 

2. Pelaksanaan sosialisasi untuk meningkatkan pemahaman dan keterampilan pengurus maupun 

anggota Angkatan Muda Cabang Eden Ranting Talitakumi untuk menentukan program kerja 

yang fisibel untuk dilaksanakan. Dengan menjelaskan terkait dengan langkah-langkah 

penyusunan program kerja yangbaik. 

Gambar 1.  

Pemaparan materi peran pemuda dan penyusunan program kerja 

 

3. Pelaksanaan pelatihan dilakukan dengan pembagian kelompok berdasarkan bidang- bidang 

dalam angkatan muda dan kemudian mengisi setiap draft penyusunan program kerja yang 

sudah dibagikan dan kemudian didiskusikan secara bersama didalam kelompok masing baru 

kemudian dilakukan diskusi bersama dengan Tim PkM. Hasil tersebut diskusi tersebut akan 

disampaikan pada kegiatan rapat kerja Angkatan Muda Cabang Eden RantingTalitakumi. 
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Gambar 2. 

Pemaparan Kelompok dan Diskusi bersama Tim 

Luaran yang dihasilkan dari kegiatan ini dirasa sangat memuaskan dikarenakan pelatihan 

ini belum pernah dilakukan dan merupakan salah satu kegiatan yang menjadi program yang 

diusulkan oleh bidang organisasi angkatan muda tersebut. Dari sisi tingkat keberdayaan mitra, 

pelatihan yang dilakukan untuk meningkatkan pemahaman dan keterampilan pengurus maupun 

anggota Angkatan Muda Cabang Eden Ranting Talitakumi untuk menentukan program kerja yang 

fisibel untuk dilaksanakan. Sedangkan dari sisi perbaikan tata nilai masyarakat, Anggota maupun 

pengurus Angkatan Muda Cabang Eden Ranting Talitakumi dapat berperan aktif/berpartisipasi 

aktif dalam mengembangkan diri maupun masyarakat secara keseluruhan. 

 
Gambar 3. 

Foto bersama sebagai peserta
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PENUTUP 

Demikian kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat ini dilaksanakan oleh Tim PkM, dimana 

tindaklanjut dari kegiatan ini adalah bahwa semua usulan yang sudah disampaikan dalam 

pelatihan ini akan diakomodir dalam kegaiatn rapat kerja Angkatan Muda Cabang Eden Ranting 

Talitakumi. Sebagai luaran kegiatan ini, telah menerbitkan artikel berita pada media elektronik 

cahaya lensa (www.cahayalensa.com/2019/09/tim-fekon-dosen-ukim-gelar-pelatihan.html?m=1.) 

dan chanel youtube Nieke Hiariej dengan alamat URL (https://youtu.be/pbJT1PiCPwM.). 
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